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Сопряжение СПО, ВПО и ДПО

Бакалавриат

Магистратура

Аспирантура

ДПО к СПО

4–5 квалификационные 
уровни

(**Статистика форма № 1-ПК)

СПО

Бизнес-

образование

Профессиональное 

сообщество

Профессиональные 

стандарты

Минобрнауки РФ

*Утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 
12.09.2013 г. № 1061 (в редакции приказа Министерства 
образования и науки РФ от 25.03.2015 г. № 270) с изм. и доп. от: 
01.10.2015 г., 01.12.2016 г., 10.04.2017 г., 11.04.2017 г., 23.03.2018 г., 
30.08.2019 г., 15.04.2021 г.

Министерство промышленности и 

торговли РФ

Направления 

подготовки УГСН* 

ОКВЭД**

**Общероссийский классификатор видов экономической 
деятельности ОК 029-2014 (КДЕС ред. 2). Действующая редакция 
на 08.02.2022 г.: 
изменение № 43/2021 ОКВЭД-2 от 01.12.2021 г.

ДПО к ВПО
6–8 квалификационные 

уровни

(**Статистика форма № 1-ПК)

https://base.garant.ru/70480868/
https://base.garant.ru/70989570/89300effb84a59912210b23abe10a68f/#block_100


Высшая экономическая школа СПбГЭУ 
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ВЭШ СПбГЭУ создана в 1989 году.

• Обладает статусом члена РАБО, ИПБ России,                                    
статусом полноправного члена EFMD и IBC.

• ВЭШ входит ТОП-10 лучших бизнес-школ России по оценке работодателей.

• В народном рейтинге программ МВА 5-е место среди российских бизнес-школ 

2020 г. по данным MBA.SU.

• В рейтинге «предпринимательских» университетов и бизнес-школ 2020:                           

срез по бизнес-образованию – СПбГЭУ занимает 10 место по данным АЦ «Эксперт». 

• За  30 лет подготовлено более 65 000 специалистов и руководителей.



для открытого рынка и корпоративных клиентов СЛУШАТЕЛЕЙ

Master of Business 

Administration 

(2 года с выдачей 

диплома)

Профессиональная 

переподготовка 

(свыше 250 ч., с 

выдачей диплома)

Повышение            

квалификации

(16–250 ч., с выдачей 

удостоверения) 

Тренинги, 

семинары 

(до 16 ч.)
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Программы ДПО, реализуемые ВЭШ СПбГЭУ

2000 
ежегодно проходят 

обучение по разным 

видам программ
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Ключевые направления деятельности

ОБУЧЕНИЕ 
НИР, 

КОНСАЛТИНГ

• Расширение перечня ДПП по 

профессиональным 
направлениям: комплаенс, 
энергоэффективность, ИТ для 
бизнеса, др.

• Расширение географии 
присутствия.

• Расширение отраслевой 

специализации ДПП.
• Развитие программ               

бизнес-акселерации.
• ДПП для студенческой аудитории.

• НИР по апробированным тематикам: 
− Развитие корпоративных моделей 

управления по компетенциям и 
систем обучения персонала.

− Управление эффективностью и 
оптимизация бизнес-процессов.

− Управление инновационной 
деятельностью компании. 

− Устойчивое развитие и КСО.
− Прогнозирование и 

моделирование.
− Управление рисками.
− Корпоративное управление, 

этика, комплаенс.

• Развитие сетевого взаимодействия 
с региональные университетами и 
НОЦ.

• Расширение взаимодействия с 

бизнес-сообществами 
(вступление в союзы, ассоциации, 
кластеры и т.п.).

• Повышение вовлеченности

стратегических партнеров          
(ПАО «Газпром», ПАО «Газпром 
нефть», ОАО «РЖД», «Шнайдер 

Электрик» и др.) и поиск новых.

ПАРТНЕРСТВО



1000+
участников

12
спикеров

пленарного 

заседания

4
панельные 

сессии
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Приоритетные задачи развития ДПО СПбГЭУ

Повышение узнаваемости бренда СПбГЭУ и расширение географии присутствия
• Выбор опорных регионов и моделей партнерства/взаимодействия.
• Развитие ДПП в сетевом взаимодействии с региональными партнерами, 

в том числе с корпоративными учебными центрами.
Обеспечение клиентоориентированности и повышение качества услуг ДПО
• Переход на единый каталог программ ДПО.
• Создание современной платежной системы.
• Развитие технологий online marketplace образовательных продуктов.
• Адаптация и внедрение существующих электронных сервисов для ДПО: электронный деканат, 

личные кабинеты слушателей.
Развитие компетенций по дизайну, разработке и реализации ДПП
• Адаптация существующих ДПП для онлайн и смешанного обучения.
• Интеграция электронных сервисов в рамках единой ЭИОС.
• Повышение квалификации ППС в предметной области, андрагогике и использовании активных 

методов обучения.
• Развитие образовательной модели: обучение + консалтинг.
Расширение предложения для корпоративного сектора
• Создание новых и адаптация существующих ДПП к отраслевой специфике.
• Развитие центров компетенций и создание методик для оказания консалтинговых услуг.
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ВЭШ СПбГЭУ реализует программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации для 

корпоративных клиентов:  обучение проходят руководители и специалисты ПАО «Газпром», ПАО «Газпром 

нефть», ОАО «РЖД», др. Реализуются программы обучения молодых специалистов и кадрового резерва на 

руководящие должности («Менеджмент организации – школа управленческого мастерства», «Эффективный 

руководитель» и пр.).

Корпоративное обучение и подготовка кадрового резерва

ЕМВА «Управление предприятием»,

«МВА Газпром – Управление нефтегазовой корпорацией в глобальной среде» (в формате Executive), 

МВА «Устойчивое развитие и управление социальной сферой компании», 

«Менеджмент организации – школа управленческого мастерства»,

МВА «Устойчивое развитие бизнеса» для выпускников Президентской программы.

Подготовка лидеров – руководителей высшего звена

В 2020 году подписано соглашение о сотрудничестве с «Газпром корпоративный институт». 

Совместно реализуются две программы ПК и программа ПП по нефтегазотрейдингу.

С февраля 2022 г. реализуется программа развития молодых работников ПАО «Газпром» - «Цифроград».

Обучение в сетевом взаимодействии

Направления и формы реализации программ ДПО
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руководителей и специалистов прошли обучение за период 2008–

2021 гг.
7 000

человеко-часов ежегодного обучения для сотрудников 

ПАО «Газпром» и его ДО
51 000+

программ повышения квалификации реализовано за период 

2008–2021 гг.
350+

• «МВА Газпром: Управление нефтегазовой компанией 

в глобальной среде». 

• МВА «Устойчивое развитие и управление социальной сферой 

компании».

• «Менеджмент организации – школа управленческого 

мастерства».

5
групп

новых программ разрабатывается ежегодно25+

Вклад ВЭШ в развитие 

кадрового потенциала ПАО «ГАЗПРОМ»
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Программа профессиональной переподготовки

«Школа управленческого мастерства»

▪ Программа разработана и реализуется с 2015 г. по заказу ООО «Газпром трансгаз Югорск».

▪ Двухгодичная модульная программы для руководителей среднего звена, линейного менеджмента.

▪ Целью обучения является формирование и развитие компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в 
сфере менеджмента организации и осуществления управленческих функций в соответствии с корпоративными 
стандартами.

▪ Более 45 руководителей среднего звена дочерних обществ ПАО «Газпром»  успешно завершили обучение и получили 
дипломы о профессиональной переподготовке. 

▪ Программа реализуется в выездном и дистанционном форматах для ООО «Газпром трансгаз Югорск», ООО «Газпром 
трансгаз Краснодар»  и объединенной группы из представителей Администрации и дочерних обществ ПАО «Газпром» 
(60 человек).
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Программы, реализуемые в сетевом взаимодействии

• Программы повышения квалификации «Энергосбережение и 

энергоэффективность» и «Отчуждение непрофильных активов» 
реализуются с 2019 года в сетевом взаимодействии с «Газпром 

корпоративный институт».

• Программа профессиональной переподготовки «Нефтегазотрейдинг» 
реализуется в сетевом формате с участием РГУ нефти и газа (НИУ) 

имени И. М. Губкина, «Газпром корпоративный институт» и ВЭШ 

СПбГЭУ.

ВЭШ проводит обучение по модулям:

- «Количественный и качественный анализ 

рынков нефти и газа»;

- «Международные энергетические рынки: 

ценообразование на энергетические 

деривативы и управление рисками 

в нефтегазотрейдинге».

• Программа профессиональной переподготовки

«Разработка и конфигурирование программного обеспечения на платформе 1С» 
реализуется совместно с ООО «1С: Северо-Запад».

Вузы-партнеры
Эксперты-практики

ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ПЕРЕПОДГОТОВКИ «НЕФТЕГАЗОТРЕЙДИНГ»

– Первая в России программа подготовки трейдеров 
углеводородного сырья.

– Сетевой формат реализации программы.
– Высокая вовлеченность бизнес-практиков к реализации 

программы на каждом ее этапе.
– Современные образовательные форматы и инструменты 

обучения.
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Сотрудничество СПбГЭУ и ОАО «РЖД»

Ноябрь 2016 г.  Соглашение о стратегическом 

сотрудничестве между ОАО «РЖД» и СПбГЭУ.

Июнь 2021 г. на площадке XXIV Петербургского международного 

экономического форума состоялось подписание Соглашения о 

сотрудничестве между СПбГЭУ и АО «РЖД Логистика». 

Март 2018 г. Соглашением о сотрудничестве между СПбГЭУ и 

Октябрьской железной дорогой – филиалом ОАО «РЖД».

Более 100 руководителей и специалистов филиалов                   

ОАО «РЖД» прошли в ВЭШ СПбГЭУ обучение                                        

по программам повышения квалификации:

• «Логистика и управление цепями поставок»,

• «Логистика, маркетинг и управление 

клиентоориентированностью на железнодорожном  

транспорте».

http://unecon.ru/sites/default/files/foto1_55.jpg
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Программы, реализуемые ВЭШ в партнерстве

Программа повышения квалификации 

«Дизайн, концепция, архитектура события». 

Реализация совместно с Российским союзом 

выставок и ярмарок.

Программа профессиональной переподготовки 

«Девелопмент и управление недвижимостью» 

реализуется при поддержке некоммерческого партнерства 

«Российская гильдия управляющих и девелоперов».

Программа повышения квалификации «Бизнес-адвокат», 

реализуемая совместно с Адвокатскими палатами 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Ведущий эксперт-консультант программы – Бушуров А. А., адвокат, член 

Президиума Союза адвокатов России, президент регионального отделения по ЛО. 

Мастер-классы от топ-менеджеров компаний, сертифицированных аудиторов, 

представителей Арбитражного суда с реальными деловыми ситуациями.
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Открытый практико-ориентированный тренинг                      

«Сохранение ресурсного состояния команды: эффективность в условиях изменений»

для руководителей предприятий и служб по управлению персоналом.

Даты: 21 апреля или 28 апреля 2022 г. 

Цель мероприятия:

Повысить эффективность работы команды в период изменений и неопределённости, сохранить себя и свою

команду в ресурсном состоянии для продуктивной работы.

Программа:

✓ Управление командой в процессе внедрения изменений.

✓ Развитие навыков эмоциональной компетентности.

✓ Противодействие эмоциональному выгоранию.

Тренинг включает в себя теоретический блок, комплекс упражнений и формат обсуждения по внедрению 

инструментов в работе с персоналом.

Автор и ведущий мероприятия: Быховская Екатерина Дмитриевна, бизнес-тренер, консультант по темам: 

деловая коммуникация, переговоры, медиация, обучение, управление и развитие персонала.

Участие бесплатное по предварительной регистрации на сайте ВЭШ СПбГЭУ: www.hes.spb.ru

Поддержка бизнеса в условиях изменений

http://www.hes.spb.ru/


Благодарю за внимание!
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